OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) - CNP: M4C111.4-
2022-981-P-17343 - Titolo del Progetto “Sylos Scuol@perta” - CUP: H54D22003150006.

ALLEGATO “B” - SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI

Procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale, avente ad oggetto
Figura di Esperto per Percorsi di Mentoring e Orientamento

Al Dirigente Scolastico
Liceo “C. Sylos”
70032 Bitonto (BA)

IL/LA SOTTOSCRITTO/A

CODICE FISCALE

COMUNE

DATI ANAGRAFICI

NASCITA PROVINCIA
DATA (gg/mm/aaaa)
COMUNE - CAP

RESIDENZA PROVINCIA
VIA/PIAZZA

TELEFONO FISSO

CELLULARE

INDIRIZZO EMAIL

in servizio presso codesto Istituto con contratto di lavoro a tempo indeterminato per 1’insegnamento di

DICHIARA

sotto la sua personale responsabilita ai sensi e per gli effetti della Legge n. 15 del 04/01/1968, modificata dalle
Leggi n. 390 dell’11/05/71, n. 127/97, n. 191/98 e dal D.P.R. 403/98, ¢ D.P.R. 445/2000, consapevole delle
conseguenze previste dalla legge in caso di dichiarazioni mendaci, di essere in possesso dei seguenti titoli di
servizio ed esperienze professionali, inseriti nella tabella di seguito riportata
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Criteri di valutazione per la selezione dei docenti esperti per i corsi di supporto disciplinare:

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso, si procedera alla valutazione del
curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi indicati nella seguente

GRIGLIA DI VALUTAZIONE:

TITOLO CULTURALI

PUNTEGGIO

VALUTAZIONE

IA cura del candidato

VALUTAZIONE

/A cura della
commissione

Laurea magistrale o
specialistica

Laurea magistrale o di vecchio

ordinamento:

p. 12 (110 e lode);
p. 8 (da 95 a 110);
p. 6 (-95)

Max p. 12

Anni di docenza

Per ciascun scolastico

documentato p. 3

anno

Max p. 18

Altri titoli di studio o di
specializzazione coerenti con
I’intervento

Dottorato o altra laurea, p. 3
Master post universitari, p. 3

Corsi di perfezionamento biennali,
coerenti con I’Intervento Punti 3

Corso di perfezionamento annuali,
coerenti con I’Intervento Punti 1

Max Punti 10

Certificazione informatica

Per ciascuna certificazione p. 3

Max Punti 6

Corsi di Formazione o nella
didattica o nelle TIC, della
durata minima di 15 ore
nell’ultimo quinquennio

Per ciascuna esperienza documentata
p.3

Max Punti 6

Esperienze di collaborazione con
altri Istituti Scolastici, con Enti di
Formazione/Fondazioni a scopo

Per ciascuna esperienza p. 2

sociale/Agenzie Formative e simili | Max 8 punti
per esperienze coerenti con
I’intervento
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Criteri di valutazione per la selezione dei docenti esperti per i corsi di SUPPORTO METODOLOGICO:

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso, si procedera alla valutazione del
curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi indicati nella seguente

GRIGLIA DI VALUTAZIONE:

VALUTAZIONE VALUTAZIONE
TITOLO CULTURALI PUNTEGGIO
/A cura del candidato |A cura della
Commissione

Laurea magistrale 0 | Laurea magistrale o di vecchio ordinamento:
specialistica p. 12 (110 e lode);

p. 8 (da 95 a 110);

p. 6 (-95)

Max p. 12
Anni di docenza in tutte le | Per ciascun anno scolastico documentato p. 3
classi di concorso Max p. 12
Anni di docenza nel Sostegno | Per ciascun anno scolastico documentato p. 2

Max 6
Altri titoli di studio o di| Dottorato o altra laurea, p. 3
specializzazione coerenti con | Master post universitari, p. 3
I’intervento Corsi di perfezionamento biennali, coerenti con

I’Intervento Punti 3

Corso di perfezionamento annuali, coerenti con

I’Intervento Punti 1

Max Punti 10
Certificazione informatica Per ciascuna certificazione p. 3

Max Punti 6
Corsi di Formazione o nella | Per ciascuna esperienza documentata p. 3
didattica o nelle TIC, della| Max Punti 6
durata minima di 15 ore
nell’ultimo quinquennio
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Esperienze di collaborazione

con altri Istituti Scolastici,
con Enti di
Formazione/Fondazioni a
Scopo sociale/Agenzie

Formative e simili  per

esperienze  coerenti  con

I’intervento

Per ciascuna esperienza p. 2

Max 8 punti

In caso di parita di punteggio, sara data preferenza al candidato con minore eta anagrafica.

Luogo e data
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Firma del Partecipante
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