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                                                                         Al Personale Docente interno 

                                            Alla DSGA 

All’Albo on line/Amministrazione Trasparente 

 

AVVISO RIVOLTO AI DOCENTI INTERNI, PER LA SELEZIONE DEI COMPONENTI  IL 

TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE NELL’AMBITO DEL PROGETTO 

“SYLOS SCUOL@PERTA” 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 

primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” – “Azioni di prevenzione e contrasto 

della dispersione scolastica” (DM 170/2022) 

CUP: H54D22003150006  

CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-17343  

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA  la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni 

e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per 

la semplificazione amministrativa”, e, in particolare l’articolo 21; 

VISTA  la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTA   la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno 

finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”; 

VISTA   il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 

2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale 

di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”; 

VISTO     il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 

2021, n. 108, recante "Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime 

misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento 

delle procedure"; 

VISTO il decreto-legge 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 

novembre 2021, n. 156, recante “Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza 

delle infrastrutture, dei trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalità del 





  

                 

Ministero delle infrastrutture e della mobilità sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori 

pubblici e dell'Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e delle infrastrutture 

stradali e autostradali” e, in particolare, l’articolo 10, comma 4, che prevede la possibilità 

di utilizzare le "opzioni di costo semplificate" previste dagli articoli 52 e seguenti del 

regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021; 

CONSIDERATO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 29 dicembre 2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”; 

VISTO  il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 

2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza” e, in particolare, l’articolo 47; 

VISTO  il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, l’articolo 17 che definisce gli obiettivi 

ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no 

significant harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante 

“Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno 

significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”; 

VISTO  il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza; 

VISTO  il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che 

istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la 

rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO  il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che 

istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli 

elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 

VISTI  gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari 

stabiliti nel PNRR; 

VISTO  il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive 

modificazioni e integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di 

ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e 

target; 

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei 

criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 

scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e 

alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU”; 

CONSIDERATO l’Allegato 2 - Riparto delle risorse alle Istituzioni scolastiche in attuazione del 

Piano “Scuola 4.0” e della linea di investimento 1.4, finanziata dall'Unione Europea - Next 

generation EU – Riparto Istituzioni scolastiche 

VISTA  la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato 

gli “Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di 

cui al citato decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170; 

VISTE  le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con 

la circolare del 29 ottobre 2021, n. 25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre 

procedure di attivazione degli investimenti”, che riportano le modalità per assicurare la 

correttezza delle procedure di attuazione e rendicontazione, la regolarità della spesa e il 

conseguimento dei target e milestone e di ogni altro adempimento previsto dalla normativa 

europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8, comma 3, del decreto-



  

                 

legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 

108; 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’Istruzione e 

del Merito prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022; 

CONSIDERATO l’atto di concessione prot. n. 51500 del  18/03/2023 che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTA  la delibera del Collegio dei docenti n. 48/2022-2023 del 22/05/2023 sui Criteri di 

individuazione dei docenti componenti del Team per la prevenzione della dispersione 

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto n. 3   del 23/05/2023 sui criteri di selezione dei docenti 

componenti il Team 

CONSIDERATA la necessità di costituire, ai sensi del D.M. n. 170/2022, un gruppo di lavoro per la 

lotta alla dispersione scolastica, in attuazione della linea di investimento indicata in 

oggetto; 

ACCERTATO CHE  per l’attuazione del progetto occorre selezionare, tra il personale scolastico 

interno, docenti in possesso delle competenze necessarie per l’espletamento delle funzioni 

VISTA  la determina di avvio della procedura di selezione di cui al prot. n. 3387/II-5 del 22/06/2023 

 

EMANA 

il presente Avviso Interno per la selezione, mediante procedura comparativa, di Figure Esperte al fine 

di costituire il TEAM OPERATIVO per l’attuazione della Linea di investimento 1.4 “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” – progetto “Sylos Scuol@perta” - CNP: 

M4C1I1.4-2022-981-P-17343 - CUP: H54D22003150006  
 

Art. 1 -  Destinatari 

I Destinatari del presente avviso sono tutte le risorse professionali interne a questa Istituzione 

scolastica la cui competenza, in sede di candidatura, sia idonea allo svolgimento delle azioni 

strettamente connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato. 

Il Team operativo per la prevenzione della dispersione scolastica sarà presieduto dal Dirigente 

Scolastico e sarà costituito: 

- N. 8 Docenti Interni all’Istituzione Scolastica 

 

Art. 2 - Requisiti di ammissione e criteri di valutazione 

Per accedere alla procedura di selezione, il personale Docente interessato di cui all’art. n. 1, deve 

possedere i seguenti requisiti: 

- Docente abilitato in servizio presso il Liceo “C. Sylos” di Bitonto, con contratto di lavoro a 

tempo indeterminato; 

- Docente con attitudine al lavoro in Team; 

- Docente con competenze e conoscenze di progettazione, realizzazione, monitoraggio, 

valutazione, rendicontazione e controlli di progetti nazionali ed europei. 

Considerato che i percorsi si svolgeranno prioritariamente nel corso dell’a.s. 2023/24, il presente 

avviso è rivolto esclusivamente a docenti con contratto a tempo indeterminato. 

I titoli di servizio e le esperienze professionali possedute dagli aspiranti, saranno valutati secondo i 

criteri di seguito indicati, fino ad un massimo di 100 punti:  



  

                 

 

 

 

Art. 3 - Funzioni e compiti del Team operativo 

 

Il Team operativo sarà tenuto a: 

- effettuare l’analisi del contesto; 

- supportare la scuola nell’individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio di 

abbandono e dei loro bisogni formativi; 

- mappare il fabbisogno di interventi educativi (percorsi di mentoring e orientamento, percorsi di 

potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, eventuali percorsi di 

orientamento per le famiglie, percorsi formativi e laboratoriali extracurricolari); 

- curare la co-progettazione e la gestione degli interventi di riduzione dell’abbandono; 

- monitorare lo svolgimento delle attività, in termini di partecipazione e impegno, da parte degli 

studenti coinvolti; 

- migliorare l’organizzazione interna in chiave inclusiva e gestire le relazioni con eventuali altri 

soggetti;  

 TITOLO CULTURALI 

 

PUNTEGGIO 

MAX 

20 p 

Anzianità maturata con contratto a tempo indeterminato (escluso 

l’anno in corso) 

2    PUNTI 

PER       OGNI   ANNO 

                      MAX       

20  PUNTI 

MAX 

20 p 

Aver ricoperto il ruolo di Collaboratore del Dirigente Scolastico 

negli ultimi 10 anni (escluso l’anno in corso) 

 

4   PUNTI 

PER       OGNI ANNO                     

MAX       

              20 PUNTI 

MAX 

5 p 

 

 

Aver fatto parte della Commissione di lavoro PNRR, deliberata nel 

Collegio del 29 settembre 2022 

5   PUNTI 

Max  

 10 p 

Aver ricoperto il ruolo di Funzione Strumentale negli ultimi 10 anni 

(escluso l’anno in corso) 

2 PUNTI PER CIASCUN ANNO 

MAX 10 PUNTI 

MAX 

 5 p  

 

Aver fatto parte del Nucleo Interno di Valutazione  negli ultimi 10 

anni (escluso l’anno in corso) 

1 PUNTO PER CIASCUN ANNO 

MAX 5 PUNTI 

Max  

10 p 

Aver ricoperto il ruolo di Referente Invalsi  negli ultimi 10 anni 

(escluso l’anno in corso) 

2 PUNTI PER CIASCUN INCARICO 

MAX 10 PUNTI 

Max  

15 p 

Aver svolto in qualità di Relatore attività formative in corsi di 

aggiornamento aventi ad oggetto tematiche attinenti alla dispersione 

e all’orientamento negli ultimi 10 anni (escluso l’anno in corso) 

 3 PUNTI PER CIASCUN INCARICO 

MAX 15 PUNTI 

Max  

15 p 

Aver progettato e inserito il Piano antidispersione nella Piattaforma 

FUTURA 

 

Punti 15 

  

PUNTEGGIO TOTALE: 100 



  

                 

- raccordarsi con i docenti degli alunni coinvolti, con i servizi sociali e con i servizi sanitari, se 

necessario, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, favorendo altresì il pieno 

coinvolgimento delle famiglie; 

- raccordarsi con i vari componenti della comunità scolastica per l’individuazione di criticità, 

problematiche e documenti didattico-organizzativi della scuola, tenendo conto dell’analisi del 

contesto e del rapporto di autovalutazione; 

- coadiuvare il Dirigente Scolastico nell’inserire su apposita piattaforma il progetto esecutivo ed 

effettuare il monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli indicatori sia ai target e, nello 

specifico, misurare il grado di avanzamento delle azioni del progetto; 

- verificare il raggiungimento del target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma. 

 

 

Art. 4 - Presentazione delle istanze 

 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre 

le ore 11:00 del 03 luglio 2023, mediante consegna diretta all’Ufficio protocollo di questa 

Istituzione scolastica, oppure a mezzo PEC al seguente indirizzo bapc18000x@pec.istruzione.it o 

per   raccomandata postale da inviare al Liceo Classico – Linguistico – Scienze Umane – 

Economico Sociale “C. Sylos”, p.zza Sylos, 6, 70032 Bitonto (BA) 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra e farà fede la data del 

protocollo di arrivo. 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso 

dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 

165/2001, deve essere corredata da:  

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini 

della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del 

presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni 

contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

ii. Allegato “B” Scheda di autovalutazione dei titoli 

iii. Allegato “C” Dichiarazione sull’insussistenza di cause di incompatibilità 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, 

pena l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 

identità in corso di validità.  

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 

delle dichiarazioni sostitutive. 

8. L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura pervenuta, se pienamente 

corrispondente alle richieste inserite nel presente avviso 

 

 

Art.  5  – Commissione di valutazione 

 

1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie 

oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del 

termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

mailto:bapc18000x@pec.istruzione.it


  

                 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri 

di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

 

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

La graduatoria dei candidati, sarà pubblicata all’Albo pretorio e in Amministrazione trasparente sul 

sito web della scuola www.liceosylos.edu.it. Avverso la graduatoria sarà possibile esperire reclamo, 

entro cinque giorni dalla sua pubblicazione. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, 

sarà pubblicata la graduatoria definitiva, avverso la quale sarà possibile il ricorso al TAR o il  ricorso 

straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione  stessa. 

 

 

Art.  6 - Durata e compenso 

 

La graduatoria avrà la durata dell’intero progetto. La durata degli incarichi sarà determinata in 

funzione delle esigenze operative di questa Istituzione Scolastica e sino alla conclusione del progetto. 

L’incarico sarà affidato tramite il conferimento di specifico “Incarico” attingendo dalla graduatoria 

predisposta, ai soggetti individuati sulla base delle competenze valutate ai fini della presente 

procedura. 

A fronte delle prestazioni professionali effettivamente rese dal personale esclusivamente al di fuori 

del proprio orario di servizio, l’Istituto riconoscerà un compenso orario Lordo di € 34,00 (euro 

trentaquattro/00), così come stabilito nella Nota MPI Prot. 109799 del 30/12/2022 – Istruzioni 

Operative - PNRR – Missione 4: Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 4: Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e 

alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica 

(D.M.170/2022).  

Il numero delle ore da destinare al docente componente del Team sarà esplicitato nella Lettera 

d’incarico individuale, tenuto conto delle risorse assegnate a questa Istituzione Scolastica. 

Il compenso sarà liquidato al termine dell’attività, previo accreditamento delle risorse finanziarie 

assegnate per il progetto, dopo presentazione del Time Scheet dal quale risulti: 

 il calendario delle attività effettivamente svolte  

 la descrizione delle attività e delle ore effettuate 

e comunque previo accreditamento delle risorse finanziarie assegnate per il progetto. 

 

 

Art. 7  – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del 

Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

 

Art.  8 – Trattamento dei dati personali 

 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 

del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si 

forniscono le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica Liceo Classico – Linguistico – Scienze 

Umane – Economico Sociale “C. Sylos”, con sede in Bitonto (BA), p.zza Sylos, n. 6, alla quale ci 



  

                 

si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 

bapc18000x@pec.istruzione.it 

Responsabile della protezione dei dati  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Liceo Classico – 

Linguistico – Scienze Umane – Economico Sociale “C. Sylos”,  è stato individuato il Dott. Bitetti 

Raffaele, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: dpo@labsystemsrl.it 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 

investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e 

dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti 

dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per 

le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura 

per la selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 

partecipazione.  

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 

telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 

consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione 

e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla 

base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per 

le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi 

di legge.  

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai 

propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del 

trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 

2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi 

sopra indicati.  

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in 

violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo 

al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, 

o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento 

medesimo. 

 

Art. 9 – Responsabile del procedimento 

 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura 

di selezione individuale di componente Team per la prevenzione della Dispersione, è la prof.ssa 

Francesca Rosaria Vitelli, in qualità di Dirigente Scolastica e-mail istituzionale 

bapc18000x@istruzione.it, numero di telefono 0803751577. 
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Art.  10 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

www.liceosylos.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-

sezione Bandi e Gare. 

 

 

                                           LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

                                           Prof.ssa Francesca Rosaria Vitelli  

             

             

             

             

              

Allegati al presente Avviso interno: 

• Allegato A: Domanda di partecipazione alla selezione di componente del Team per la prevenzione 

della Dispersione 

• Allegato B: Scheda di autovalutazione dei titoli 

• Allegato C: Dichiarazione sull’insussistenza di causa di incompatibilità 
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