Allegato B all’Avviso prot. n. 3396/VI-10 del 23 giugno 2023 — Scheda di autovalutazione dei titoli

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) - CNP: M4C111.4-
2022-981-P-17343 - Titolo del Progetto “Sylos Scuol@perta” - CUP: H54D22003150006.

ALLEGATO “B” - SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI

Procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale, avente ad oggetto
Componente del Team per la Prevenzione della Dispersione

Al Dirigente Scolastico
Liceo “C. Sylos”
70032 Bitonto (BA)

I/la sottoscritto/a, nato/a a
(Pr. ) il e residente a
(Pr. ) in Via in servizio

presso codesto Istituto con contratto di lavoro a tempo indeterminato per I’insegnamento di

DICHIARA

sotto la sua personale responsabilita ai sensi e per gli effetti della Legge n. 15 del 04/01/1968,
modificata dalle Leggi n. 390 dell’11/05/71, n. 127/97, n. 191/98 e dal D.P.R. 403/98, ¢ D.P.R.
445/2000, consapevole delle conseguenze previste dalla legge in caso di dichiarazioni mendaci, di
essere in possesso dei seguenti titoli di servizio ed esperienze professionali :

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 100 PUNTI

TITOLO CULTURALI PUNTEGGIO VALUTAZIONE VALUTAZIONE

a cura del candidato | acura della scuola

Anzianita maturata con contratto a tempo

indeterminato (escluso I’anno in corso) 2 PUNTI

PER  OGNI ANNO
MAX

20 p MAX

20 PUNTI
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Awver ricoperto il ruolo di Collaboratore del Dirigente
Scolastico negli ultimi 10 anni (escluso ’anno in 4 PUNTI
corso) PER  OGNI ANNO
MAX
20p
MAX
20 PUNTI
MAX 5 PUNTI
5p Aver fatto parte della Commissione di lavoro PNRR,
deliberata nel Collegio del 29 settembre 2022
Aver ricoperto il ruolo di Funzione Strumentale negli
Max ultimi 10 anni (escluso 1’anno in corso) 2 PUNTI PER CIASCUN
ANNO
10p
MAX 10 PUNTI
Aver fatto parte del Nucleo Interno di Valutazione
MAX negli ultimi 10 anni (escluso 1’anno in corso) 1 PUNTO PER
5p CIASCUN ANNO
MAX 5 PUNTI
Aver ricoperto il ruolo di Referente Invalsi negli
Max ultimi 10 anni (escluso 1’anno in corso) 2 PUNTI PER CIASCUN
INCARICO
10p
MAX 10 PUNTI
Aver svolto in qualita di Relatore attivita formative in
M corsi di aggiornamento aventi ad oggetto tematiche 3 PUNTIPER
| attinenti alla dispersione e all’orientamento negli CIASCUN INCARICO
15p | ultimi 10 anni (escluso 1’anno in corso)
MAX 15 PUNTI
Aver progettato e inserito il Piano antidispersione )
nella Piattaforma FUTURA Punti 15
Max
15p
PUNTEGGIO TOTALE

In caso di parita di punteggio, sara data preferenza al candidato con minore eta anagrafica.

Luogo e data
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