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Prot. n. 3616 2-10 Bitonto, 23/05/2022
Comunicazione n. 192

Agli Studenti e alle loro Famiglie
Ai Docenti
Al Personale ATA

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca —Sezione Scuola sciopero intera giornata 30 maggio 2022.

Si comunica che le sigle sindacali:

Flc Cqil, Fed.Cisl Fsur, Fed Uil scuola rua, Snals Confsal, Gilda Unams: tutto il personale docente, ataed
educativo;

Sisa; Sindacato Indipendente scuola e ambiente; tutto il personale docente, dirigente e ata, di ruoloe precario;
Anief: personale docente, ata ed educativo a tempo indeterminato e determinato;

Flp scuola: tutto il personale docente, ata ed educativo

hanno proclamato lo sciopero nazionale per tutto il personale docente e ATA, a tempo indeterminato, e
precario per I’intera giornata del 30 maggio 2022, come da nota allegata.

Si ricorda che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo ARAN sulle nome di garanzia dei servizi pubblici
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020:
“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a
comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione
dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato
alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed
e irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella
motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma”.

Pertanto, si invita il Personale Scolastico a rendere la suddetta dichiarazione, facendola pervenire anche via
mail all’indirizzo bapc18000x@istruzione.it utilizzando il modello allegato alla presente.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in
oggetto, presso questa istituzione scolastica: non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui
occorra garantire la continuita.

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano gli esercenti la responsabilita
genitoriale che non ¢ possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola
potra garantire.

Si informano pertanto gli esercenti la responsabilita genitoriale che la mattina dello sciopero 1’ingresso
nell’edificio scolastico sara consentito ai minori solo se potranno essere assicurati la vigilanza e la presenza in
servizio dei docenti, anche attraverso la riorganizzazione dell’orario scolastico che potra subire riduzioni.

In riferimento allo sciopero indetto dall’ Associazione Sindacale indicata in oggetto, ai sensi dell’ Accordo
Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione
in caso di sciopero, firmato il 2 dicembre 2020, si allega la scheda informativa.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Francesca Rosaria Vitelli

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93

[Digitare il testo]


mailto:bapc18000x@istruzione.it

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DEL LICEO “C. SYLOS” DI BITONTO

SCIOPERO DEL 30/05/2022

Dichiarazione ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2
dicembre 2020.

_ | _sottoscritt_

in servizio presso il Liceo Sylos di Bitonto in qualita di , in

riferimento allo sciopero in oggetto, consapevole che la presente dichiarazione é irrevocabile e fa fede ai fini

della trattenuta sulla busta paga,

DICHIARA

L] la propria intenzione di aderire allo sciopero

(oppure)

L] la propria intenzione di non aderire allo sciopero

(oppure)

[ di non aver ancora maturato alcuna decisione sull’adesione o meno allo sciopero.

data firma

[Digitare il testo]



